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ZAKON
z 2. februara 2006

o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni zakona

. 309/2007 Z. z.,
.462/2007 Z. z.,
. 555/2007 Z. z.,
.400/2009 Z. z.,
.52/2010 Z. z.,
.67/2010 Z. z.
. 182/2011 Z.
.223/2011 Z.
. 254/2011 Z.
.257/2011 Z.
.469/2011 Z.
.512/2011 Z.
.361/2012 Z.
. 154/2013 Z. z.
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Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CL1

§ 1

Predmet zakona

Tento zékon

a) upravuje inSpekciu prace, ktorej prostrednictvom sa presadzuje ochrana zamestnancov pri
praci a vykon Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace,

b) vymedzuje posobnost’ organov Statnej spravy v oblasti in§pekcie prace a ich pdsobnost’ pri
vykone dohl'adu podl'a osobitného predpisul) (d’alej len ,,dohl'ad®),

C) ustanovuje prava a povinnosti inSpektora prace a povinnosti fyzickej osoby a pravnickej
osoby.

b § 30 zakona ¢. 264/1999 Z. z. o technickych poziadavkich na vyrobky a o posudzovani zhody a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 436/2001 Z. z.
Zakon €. 182/2011 Z. z. o stitkovani energeticky vyznamnych vyrobkov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
§ 17 ods. 1 zékona ¢. 254/2011 Z. z. o prepravovatelnych tlakovych zariadeniach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.



b)

b)

§2

Rozsah inSpekcie prace

(1) InSpekcia prace je

dozor nad dodrziavanim

1. pracovnopravnych predpisov,z) ktoré upravuji pracovnopravne vztahy, najma ich vznik,

zmenu a skoncenie, mzdové podmienky a pracovné podmienky zamestnancov vratane

pracovnych podmienok zien, mladistvych, doméckych zamestnancov, o0s06b so
zdravotnym postihnutim a o0sob, ktoré nedovfsili 15 rokov veku, akolektivne
vyjednavanie,

pravnych predpisov, ktoré upravuju staitnozamestnanecké vzt'ahy,

3. pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci® vratane predpisov upravujicich faktory pracovného prostredia,

4. pravnych predpisov, ktoré upravuju zakaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania,

zavazkov, ktoré vyplyvaju z kolektivnych zmlav,

6. osobitného predpisu3a) zamestnavatelom v rozsahu jeho povinnosti uzatvorit
zamestnavatel'ski zmluvu a platit a odvadzat' prispevky na doplnkové dbéchodkové
sporenie za zamestnanca vykonavajiceho prace zaradené¢ organom S$tatnej spravy na
useku Verej;ného zdravotnictva do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie podl'a osobitného
predpisu,3b a za zamestnanca, ktory vykonava prace tane¢ného umelca alebo hudobného
umelca, ktory vykonava profesiu hrac¢a na dychovy nastroj,

vyvodzovanie zodpovednosti za poruSovanie predpisov uvedenych v pismene a) a za

porusovanie zaviazkov vyplyvajlcich z kolektivnych zmluv,

poskytovanie bezplatného poradenstva zamestnavatelom, fyzickym osobam, ktoré su

podnikatel’miA) a nie st zamestnavatel'mi, a zamestnancom v rozsahu zakladnych odbornych

informécii a rdd o spdsoboch, ako najucinnejSie dodrziavat’ predpisy ustanovené v pismene

a).

2a)

N

o

(2) Inspekcia prace sa vykonava

na vSetkych pracoviskach zamestnavatel'ov a fyzickych osob, ktoré su podnikate'mi a nie st
zamestnavatel'mi, vratane pracovisk nachadzajicich sa na stkromnych pozemkoch a v
obydliach fyzickych osob,

vo vSsetkych priestoroch, v ktorych domécky zamestnanec vykonava dohodnuti pracu a v
ktorych zamestnanec vykondva pracu podla dohody o pracach vykonidvanych mimo
pracovného pomeru.B)

2)

2a)

~

Napriklad Zakonnik prace, zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsSich
predpisov, zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

% § 39 Zakonnika prace.

3a)

3b)

§ 5Sods. 2, § 12 ods. 2, § 13 ods. 3 a § 14 zdkona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

§ 31 zékona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

% § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika.
6 § 52, § 223 az 228 Zakonnika prace.



(3) Zamestnavatel'om na ucely vykonu in$pekcie prace podl'a odseku 1 pism. a) Stvrtého bodu
je aj fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktoré nelegalne zamestnavaja fyzicka osobu.

(4) InSpekciu prace na pracoviskach Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, Policajného
zboru, Hasi¢ského a zachranného zboru, Ministerstva obrany Slovenskej republiky, ozbrojenych
sil Slovenskej republiky, Zboru vizenskej a justiénej straZe, Zelezniénej policie a Colnej spravy
Slovenskej republiky vykonavaju ich organy inSpekcie prace.

(5) Inspekcia prace podl'a tohto zakona sa nevykonava

a) na pracoviskach Vojenského spravodajstva, Slovenskej informacnej sluzby a Narodného
bezpecnostného uradu,

b) v chranenych priestoroch7) Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky,

C) na pracogx)ziskéch fyzickej osoby a pravnickej osoby, ktoré pozivaju diplomatické vysady a
imunitu.

(6) Inég)ekcia prace nie je dozor, ktory vykondvaju prislusné organy podla osobitnych
predpisov.’

§3

Organy Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace

Statnu spravu v oblasti in$pekcie prace vykonavaju organy Statnej spravy, ktorymi su
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Narodny inSpektorat prace a
inSpektoraty prace, ak tento zakon neustanovuje inak (§ 2 ods. 4).

§ 4

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®)
a) zabezpecuje tvorbu a uskuto¢niovanie §tatnej politiky ochrany prace,
b) vypracuva koncepéné materialy, programové materialy a navrhy na zlepSenie stavu v oblasti
ochrany prace,

") Zakon & 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky &. 638/2005 Z. z.

8 Vyhlaska ministra zahrani¢nych veci €. 157/1964 Zb. o Viedenskom dohovore o diplomatickych stykoch.
Vyhlagka ministra zahraniénych veci €. 32/1969 Zb. o Viedenskom dohovore o konzularnych stykoch.

% Napriklad zdkon Slovenskej narodnej rady €. 51/1988 Zb. o banskej Cinnosti, vybuSninach a o Statnej banskej
sprave v zneni neskorSich predpisov, zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 164/1996 Z. z. o drahach a o
zmene zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov v
zneni neskorSich predpisov, zakon €. 143/1998 Z. z. o civilnom letectve (letecky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 338/2000 Z. z. o vnutrozemskej plavbe a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 580/2003 Z. z., zakon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v
zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 541/2004 Z. z. o mierovom vyuzivani jadrovej energie (atdbmovy zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.



c) koordinuje ¢innost’ organov Statnej spravy v oblasti ochrany prace,

d) riadi a kontroluje Narodny in$pektorat prace a zodpoveda za vykon in$pekcie prace,

e) je odvolacim organom vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol Narodny in$pektorat
prace,

f) zabezpecuje a usmeriiuje vyskumnu ¢innost’ v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

g) vypraciva navrhy na plnenic zavdazkov vyplyvajiucich pre Slovensku republiku
Z medzinarodnych zmluv a dohovorov v oblasti ochrany prace a zabezpecuje medzindrodnu
spolupracu v sucinnosti s prisluSnymi ustrednymi organmi Statnej spravy,

h) rozhoduje pri pochybnostiach, ¢i sa na pracovisku vykonava in$pekcia prace,

i) predklada vlade Slovenskej republiky spravu o stave ochrany prace a o ¢innosti organov
Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace za predchadzajuci kalendarny rok do Siestich
Mesiacov po jeho skonceni,

J) predklada Eurdpskej komisii kazdych pat rokov spravu o uplatnovani tohto zakona
a osobitného predpisulo) spolu so stanoviskami zastupcov zamestnavatelov a zastupcov
zamestnancov.

Nérodny inSpektorat prace
§5

(1) Narodny inSpektorat prace je organ Statnej spravy so sidlom v KoSiciach. Narodny
inSpektorat prace je rozpoc¢tova organizacia.

(2) Narodny inspektorat prace riadi a za jeho ¢innost’ zodpoveda generalny riaditel’, ktorého
vymenuva a odvolava minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

(3) Narodny inSpektorat prace zriad'uje akredita¢nii komisiu, ktord plni ulohy odborného
poradného organu. Podrobnosti o zloZeni akreditacnej komisie a jej ¢innosti upravi Statat, ktory
vydéa Narodny inSpektorat prace po jeho schvéaleni ministerstvom.

§ 6

(1) Narodny inSpektorat prace

a) riadi a kontroluje inSpektoraty prace a zjednocuje a racionalizuje pracovné metody
inSpektorov prace,

b) je odvolacim organom vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol in$pektorat prace,

c) zabezpecuje prevadzku informa¢ného systému ochrany prace a jeho programové a technické
vybavenie,

d) vydava a odobera

19 Napriklad zékon & 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov, nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 392/2006 Z. z. o minimalnych
bezpeénostnych a zdravotnych poZiadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov, nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 396/2006 Z. z. o minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na stavenisko.

D Zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.



9)
h)
i)
j)

k)
1)

1. opravnenie fyzickej osobe a pravnickej osobe na vykonédvanie bezpecnostnotechnickej
sluiby,lz)

2. opravnenie fyzickej osobe a pravnickej osobe na vykonavanie vychovy a vzdelavania v
oblasti ochrany prace,

3. opravnenie pravnickej osobe na overovanie plnenia poziadaviek bezpec¢nosti technickych
zariadeni,

4. osvedcenie autorizovanému bezpecnostnému technikovi,

vydava rozhodnutic o uznani odbornej spdsobilosti fyzickej osoby, ktord je obcanom

Glenského §tatu Eurépskej unie, na vykonavanie &innosti, na ktori osobitny predpis™

pozaduje odbornt spdsobilost,

odborne usmernuje vychovu a vzdelavanie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

zabezpecuje vychovu a odborné vzdelavanie inSpektorov prace,

organizuje vykonavanie odbornych skusSok podla § 11 a na ten ucel zriaduje skusobnu

komisiu,

vydava inSpektorom prace preukaz inSpektora prace, ktoré¢ho vzor je uvedeny v prilohe €. 1,

vydava inSpektorom préce osobitné poverenie na vykon inSpekcie prace na zastupitel'skych

uradoch Slovenskej republiky a namornych lodiach a rie¢nych lodiach plavajucich pod

Statnou vlajkou Slovenskej republiky, ktoré sa nachadzaji mimo uzemia Slovenskej

republiky,

navrhuje ministerstvu opatrenia na zlep$enie stavu v oblasti ochrany prace,

predkladd ministerstvu spravy o stave ochrany prace a o ¢innosti Narodného inSpektoratu

prace za predchadzajuci kalendérny rok do troch mesiacov po jeho skonceni,

m) poskytuje informacie obcanom Slovenskej republiky a obanom ¢lenskych §tatov Eurdpskej

n)

p)
Q)

s)

unie o pracovnych podmienkach podl'a osobitného predpisu14) v Slovenskej republike a v
Clenskych Statoch Eurdpskej tnie,

spolupracuje s prisluSnymi orgdnmi Eurdpskej tnie a ¢lenskych Statov Eurdpskej unie pri
zistovani, kontrole a hodnoteni pracovnych podmienok podla pismena m) a poskytuje im
prislugné informécie o pracovnych podmienkach' v Slovenskej republike,

spolupracuje s prislusSnymi orgdnmi Europskej tUnie, c¢lenskych Statov Eurdpskej unie,
zmluvnych stran Dohody o Eurdpskom hospodarskom priestore a s prisluSnymi orgdnmi
Svajéiarska pri koordinovani a zabezpeovani vykonu dozoru podla osobitného predpisu,ls)
vybavuje doZziadania, poskytuje im informacie aplni dalSie ulohy podla osobitného
predpisu,*

spraciiva a vyhodnocuje tidaje o pracovnych trazoch na Statistické ucely,

zabezpecuje tvorbu, zhromazd’ovanie, Sirenie, spristupnovanie a publikovanie informacii
v oblasti ochrany prace,

vedie centralny verejne pristupny zoznam fyzickych os6b a pravnickych osob, ktoré
v predchadzajtcich piatich rokoch porusili zékaz nelegalneho zamestnavania, s uvedenim ich
obchodného mena, miesta podnikania fyzickej osoby a sidla pravnickej osoby,

vedie verejne pristupny zoznam

12)
13)

14)
15)

§ 22 zékona ¢. 124/2006 Z. z.

Napriklad zakon ¢. 124/2006 Z. z., vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢. 718/2002 Z. z. na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti technickych zariadeni.

§ 5 ods. 2 az 5 Zakonnika prace.

Zéakon €. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného ¢asu v doprave a o zmene a doplneni zakona ¢. 125/2006 Z. z.
0 inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegéalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z.



1. vydanych a odobratych opravneni a osved¢eni podla pismena d),
2. vydanych a odobratych preukazov a osvedCeni inSpektoratom prace podla § 7 ods. 3
pism. d) prvého bodu a pism. e),
t) podiela sa na medzinarodnej spolupraci v oblasti ochrany prace,
u) plni alohy podla osobitného predpisu.’*®

(2) Narodny inspektorat prace je v spravnom konani pri plneni tloh podl'a odseku 1 pism. d)
a e) spravnym organom prvého stupna.

(3) Narodny insSpektorat prace so stthlasom ministerstva zriad’uje a zruSuje svoje pracoviska
mimo svojho sidla.

(4) Vodi statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, a
jeho ob¢anom sa na ucely odseku 1 pism. e), m) a n) postupuje rovnako ako voci ¢lenskému Statu
Eurépskej tinie a jeho ob¢anom.

§7

InSpektorat prace

(1) InSpektoraty prace su organy Statnej spravy. InSpektordty prace si rozpoctové
organizécie.ll) Sidla a tzemné obvody inSpektoratov prace su zhodné so sidlami a izemnymi
obvodmi krajov. Dozor nad dodrziavanim pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci na pracoviskdch jadrového zariadenia vykondva
Inspektorat prace Nitra na celom uzemi Slovenskej republiky. Generalny riaditel’ moZe pisomne
urCit’ inSpektorat prace, ktory vykond tlohy podla odseku 3, aj v izemnom obvode iné¢ho
inSpektoratu prace v rozsahu jeho pisomného poverenia; v tomto rozsahu tlohy podla odseku 3
nevykond inSpektorat prace, v ktorého izemnom obvode ich vykond inSpektorat prace urceny v
pisomnom povereni.

(2) InSpektorat prace riadi a za jeho ¢innost’ zodpoveda hlavny inSpektor prace, ktorého na
navrh generdlneho riaditela vymentva a odvoldva minister prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Hlavnym inSpektorom prace moze byt’ inSpektor prace, ktory méa odbornu
prax inSpektora prace najmenej pat rokov. Hlavny inSpektor prace zodpoveda za cCinnost
inSpektoratu prace generalnemu riaditel'ovi.

(3) InSpektorat prace
a) zabezpeCuje vykonavanie inSpekcie prace v rozsahu ustanovenom v § 2 ods. 1 a vykonavanie
dohladu, najmi dozerd, ¢i poziadavkdm ochrany prace zodpovedaju
1. vyber, umiestnenie, usporiadanie, pouZivanie, udrziavanie a kontrola pracoviska,
pracovného prostredia, pracovnych prostriedkov, ochrannych prostriedkov, chemickych

M

15) & 5a ods. 3 zakona & 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 223/2011 Z. z.
Zéakon €. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi na trh a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov (chemicky zakon).



9)
h)
i)
)
K)

1)

faktorov, fyzikalnych faktorov, biologickych faktorov, faktorov ovplyviujicich
psychicku pracovnu zataz a socialnych opatreni a

2. pracovné postupy, pracovny ¢as, organizacia ochrany prace a systém jej riadenia,

vysetruje pri¢iny vzniku pracovného urazu, ktorym bola sposobena smrt’ alebo t'azka ujma na

zdravi, ™ bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie, zavaznej priemyselnej

havérie,’® bezpecnostné, technické a organizatné priciny vzniku choroby z povolania a

ohrozenia chorobou z povolania, vedie ich evidenciu a podla potreby vysetruje pri¢iny vzniku

aj ostatnych pracovnych trazov,

uplatituje zaviznym stanoviskom poziadavky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri

praci pri povol'ovani a kolaudacii stavieb a ich zmien, ktoré bude zamestnavatel' a fyzicka

osoba, ktora je podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om, pouzivat’ na plnenie svojich tloh,

vydéava a odobera

1. preukaz aosvedcenie fyzickej osobe na vykonavanie Cc¢innosti podla osobitného
predpisu,

2. povolenie na vykonavanie Fahkych prac fyzickou osobou podl'a osobitného predpisu,*’

odobera

1. preukaz, osvedcenie alebo doklad fyzickej osobe na vykonavanie cinnosti podla
osobitnych predpisov'® vydané fyzickou osobou alebo pravnickou osobou,

2. opravnenie zamestnavatelovi na &nnost podla osobitného predpisu®’
pravnickou osobou,

3. osvedéenie o odbornej sposobilosti bezpecnostného technika, o com bezodkladne
informuje pravnicku osobu, ktora vydala osvedcenie,

preveruje dodrziavanie rozsahu a podmienok opravneni, osvedceni a preukazov vydanych

podla tohto zdkona a osobitnych predpisov,l3)

predklada navrh Narodnému inSpektoratu prace na odobratie opravnenia alebo osvedcenia

vydaného podl'a § 6 ods. 1 pism. d),

podiel’a sa na odbornej vychove a vzdelavani inSpektorov prace,

rozhoduje o uloZeni pokut podla § 19, 20 a osobitného predpisu,17a)

prejednava priestupky, rozhoduje o ulozeni pokut za priestupky a o zakaze ¢innosti podla

osobitnych predpisov,*®

zistuje, zhromazd'uje, spractiva a odovzdava informacie v oblasti ochrany prace pre

informacny systém ochrany prace,

predklada Narodnému inSpektoratu prace podnety na zlepSenie ochrany prace,

)

@ yydané

m) oznamuje zistené pripady nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania vratane zistenych

skutocnosti uvedenych v protokole o vysledku inSpekcie prace (dalej len ,,protokol)
Socialnej poistovni, Ustrediu prace, socidlnych veci a rodiny, prisluSnému turadu prace,
socialnych veci a rodiny, prislusnému danovému uradu, a ak ide o Statneho prisluSnika

15a)

16)

16a)

17)

17aa
17a)

§ 3 pism. 1) zdkona €. 124/2006 Z. z. v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z.

Zakon €. 261/2002 Z. z. o prevencii zdvaznych priemyselnych havarii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov.

§ 16 ods. 1 pism. a) prvy bod zdkona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni zakona ¢. 154/2013 Z. z.

§ 11 ods. 4 a 5 Zékonnika prace.

)'§ 15 zékona €. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

§ 37 zakona ¢. 462/2007 Z. z.

18) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.

§ 7 zakona €. 82/2005 Z. z. v zneni zakona ¢. 223/2011 Z. z.
§ 38 zékona ¢. 462/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



krajiny, ktord nie je ¢lenskym Statom Eurdpskej tnie, inym zmluvnym S$tdtom Dohody o
Eurépskom hospodarskom priestore alebo Svajéiarskou konfederaciou alebo o osobu bez
Statnej prislusnosti, aj utvaru Policajného zboru,

n) vydava na poziadanie na ucely preukazania splnenia podmienok podla osobitného
predpisulsa) potvrdenie o tom, ze ku diiu poziadania nebolo zistené poruSenie zakazu
nelegalneho zamestnavania, a to do siedmich pracovnych dni od poziadania,

0) vydava na poziadanie zamestnavatel'a alebo fyzickej osoby, ktora je podnikatel'om a nie je
zamestnavatel'om, potvrdenie o tom, Ze u nich vznikla udalost’ uvedend v pismene b), ak
vySetroval pri¢iny vzniku tejto udalosti,

p) vydava na poziadanie zamestnavatel'a alebo fyzickej osoby, ktora je podnikatelom a nie je
zamestnavatel'om, kopiu dokladu, ktory poskytli inSpektoratu prace pri vySetrovani pricin
vzniku udalosti uvedenej v pismene b), ktora u nich vznikla,

q) poveruje prizvaného odbornika pripravou odbornych podkladov v osobitnych pripadoch, ak
to vyzaduje povaha vykonu inSpekcie prace,

r) udel'uje vynimky podl'a osobitného predpisu,

s) kontroluje pri vykone dohladu nad trhom dodrziavanie povinnosti vzt'ahujicich sa na
energeticky vyznamny vyrobok podla osobitného predpisu,*® )

t) rozhoduje o ulozeni dodato¢nej platby podla osobitného predpisu,

u) plni d'alsie alohy podl'a osobitného predpisu.

18aa)

18ac)

(4) InSpektorat prace je opravneny podat’ podnet na zrusenie zivnostenského opravnenia alebo
na pozastavenie prevadzkovania zivnosti, ak zamestnavatel’ pri prevadzkovani zivnosti zavazne
porusuje pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci alebo tento zakon.
Zéavaznym poruSenim pravnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a tohto zdkona na Ucely zruSenia zivnostenského opravnenia alebo pozastavenia prevadzkovania
Zivnosti'®®) je, ak zamestnavatel’ pri prevadzkovani zivnosti
a) nezabezpeci ochranné zariadenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podl'a

pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri

praci alebo fungovanie tychto ochrannych zariadenti,

1823) ¢ 34 ods. 1 pism. f) zakona &. 462/2007 Z. z.

185 Napriklad zékon ¢&. 182/2011 Z. z., delegované nariadenie Komisie (EU) &. 1059/2010 z 28. septembra 2010,
ktorym sa doplita smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/30/EU, pokial’ ide o oznadovanie umyvaciek
riadu pre domécnost’ energetickymi stitkami (U. v. EU L 314, 30. 11. 2010), delegované nariadenie Komisie
(EU) ¢&. 1060/2010 z 28. septembra 2010, ktorym sa dopiia smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2010/30/EU, pokial’ ide o oznagovanie chladiacich spotrebi¢ov pre domacnost’ energetickymi stitkami (U. v. EU
L 314, 30. 11. 2010), delegované nariadenie Komisie (EU) & 1061/2010 z 28. septembra 2010, ktorym sa
doplia smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2010/30/EU, pokial’ ide o oznadovanie pragok pre domacnost’
energetickymi $titkami (U. v. EU L 314, 30. 11. 2010), delegované nariadenie Komisie (EU) & 1062/2010 z 28.
septembra 2010, ktorym sa dopliia smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2010/30/EU, pokial ide o
oznacovanie televizorov energetickymi stitkami (U. v. EU L 314, 30. 11. 2010).

) Napriklad zakon &. 523/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloCenstva v zneni neskorsich predpisov.

1820) § 7a ods.1 pism. b) zdkona &. 82/2005 Z. z. v zneni zékona & 223/2011 Z. z.

18d) ¢ 53 @ 7¢ zakon &. 82/2005 Z. z. v zneni zdkona &. 223/2011 Z. z.

§ 5 az 7 zékona €. 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikacii.

)'§ 58 ods. 2 pism. a) zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zZivnostensky zakon) v zneni neskorsich

predpisov.

18a

18ae



b) v priestoroch podla osobitného predpisule) neprijme opatrenia na vylucenie ohrozenia zivota
a zdravia zamestnancov, nevykona nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moznych nasledkov
ohrozenia zivota a zdravia zamestnancov alebo umozni pristup zamestnancom, ktori nie st
riadne a preukazatel'ne oboznameni, nemaji vycvik a vybavenie podl'a pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

c) neposkytne zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, potrebné
ucinné osobné ochranné pracovné prostriedky alebo ich neudrziava vo funkénom stave,

d) nedodrzi zakaz organu inSpekcie prace alebo

e) opakovane neumozni inSpektorovi prace pri vykone inSpekcie prace vstup do svojich
priestorov a na svoje pracoviska.

(5) Ustanovenia odseku 4 pism. a), d) ae) sa vztahuji aj na fyzickGi osobu, ktora je
podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om.

(6) InSpektorat prace na ucely zrusSenia zivnostenského opravnenia oznamuje prislusSnému
zivnostenskému uradu opakované porusenie zékazu nelegalneho zamestnavania. 8%

(7) InSpektorat prace je opravneny podat ndvrh na pozastavenie Cinnosti alebo zruSenie
povolenia na cinnost’ agentury doCasného zamestnavania alebo agentiry podporovaného
zamestnaivania,lgbb) ak zisti poruSenie pracovnopravnych predpisov alebo predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(8) Inspektorat prace je povinny

a) bezodkladne preskimat’ odovodnenost’ poziadavky odborového organu na prerusenie prace
podl'a osobitného predpisu,lsc)

b) zakazat’ osobné vykonavanie odbornych tloh bezpe¢nostného technika alebo autorizovaného
bezpecnostného technika fyzickej osobe, ktord je zamestndvatel'om, alebo Statutdrnemu
organu zamestnavatela, ktory je pravnickou osobou, za podmienok ustanovenych osobitnym
predpisom,*”

C) vykonat’ inSpekciu prace podla § 2 ods. 1 pism. a) do 30 dni od doru¢enia podnetu
vysledku inSpekcie prace bezodkladne informovat’ osobu, ktora podala podnet.

18ca) ao0

9) InSpektorat prace rozhoduje, ak nedoSlo k dohode podla osobitného pred isu,lSd) 0
p p i p predp

pravidlach o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ktoré ma zamestnavatel’ vydat’, a o zavedeni
noriem spotreby prace a o ich zmenach u zamestnavatela.

(10) Inspektorat prace je povinny oznamit' orgdnom ¢innym v trestnom konani skutocnosti
L o A . N y , , y: 18
zistené pri vykone inSpekcie prace, ktoré nasvedcuju tomu, Ze bol spachany trestny €in. ?

180) § 6 ods. 1 pism. h) zakona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z.

18%3) & 3 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z. z. v zneni zékona &. 52/2010 Z. z.

180) & 31 a 58 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti @ 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

18 § 149 Zakonnika préce.

18%) § 150 ods. 2 Zakonnika prace.

189 & 39 ods. 2 a § 133 ods. 3 Zakonnika prace.

18¢) & 3 Trestného poriadku.



(11) InSpektorat prace je v spravnom konani spravnym organom prvého stupna.

(12) Inspektorat prace je nezavisly pri vykonavani inSpekcie prace. InSpektorat prace
vykonava inSpekciu prace podl'a § 2 ods. 1 pism. a) prostrednictvom inSpektorov prace.

§ 7a
Vykon dohl'adu

(1) InSpektoraty prace vykonavajii dohl'ad nad uréenymi vyrobkami uvedenymi na trh a do

. 18f) . . , o . . \ S
prevadzky, ktoré¢ zamestnavatel’ alebo fyzickad osoba, ktord je podnikatelom a nie je
zamestnavatel'om, pouziva pri vykone prace a u ktorych poziadavky na ich vlastnosti su upravené
osobitnymi predpismi;lsg) dohl'adom sa vykonava aj kontrola vlastnosti uréenych vyrobkov
prostrednictvom kontroly dokumentécie, fyzickej kontroly a podl'a potreby aj prostrednictvom
fyzikalnych a laboratornych sktsok. Naklady suvisiace s vykonanim fyzikalnych a laboratornych
skusok uhradza ten, kto uvadza urceny vyrobok na trh, ak tieto skasky preukazu, ze urceny
vyrobok nevyhovuje poziadavkdm na jeho vlastnosti upravenym osobitnymi predpismi.

(2) InSpektoraty prace pri vykone dohladu zohladiiuju protokoly o skuskach a osvedcenia
potvrdzujiice zhodu, ktoré vystavili akreditované organy posudzovania zhody.*®"”

(3) InSpektoraty prace v nevyhnutnom rozsahu vykonavaju dohlad aj u vyrobcu,
splnomocneného zastupcu, dovozcu a distributora,’® a ak ide o uréeny vyrobok uvedeny na trh,
aj u vystavovatel'a na vystavach a vel'trhoch.

181)§ 2 ods. 1 pism. g) a h) zakona €. 264/1999 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

189 Napriklad zakon &. 529/2010 Z. z. o environmentilnom navrhovani a pouZivani vyrobkov (zékon o ekodizajne),
nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 117/2001 Z. z., ktorym sa ustanovuji podrobnosti o technickych
poziadavkach a postupoch posudzovania zhody zariadeni a ochrannych systémov urenych na pouZitie v
prostredi s nebezpeCenstvom vybuchu v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢&. 296/2002 Z. z.,
nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 571/2001 Z. z., ktorym sa ustanovuji podrobnosti o technickych
poziadavkach a postupoch posudzovania zhody na vytahy v zneni neskor$ich predpisov, nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 576/2002 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o technickych poziadavkach a
postupoch posudzovania zhody na tlakové zariadenie a ktorym sa meni a dopiiia nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 400/1999 Z. z., ktorym sa ustanovuji podrobnosti o technickych poziadavkach na ostatné urcené
vyrobky v zneni neskorSich predpisov v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 329/2003 Z. z.,
nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 308/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuji podrobnosti o technickych
poziadavkach a postupoch posudzovania zhody pre elektrické zariadenia, ktoré sa pouZzivajii v ur¢itom rozsahu
napétia v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 449/2007 Z. z., nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 35/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o technickych poziadavkach a postupoch posudzovania
zhody na osobné ochranné prostriedky, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 436/2008 Z. z., ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o technickych poziadavkach a postupoch posudzovania zhody na strojové zariadenia.
Napriklad zakon ¢. 505/2009 Z. z. o akrediticii organov posudzovania zhody a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, kapitola II nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 765/2008 z 9. jula 2008, ktorym sa
stanovuju poziadavky akreditacie a dohl'adu nad trhom v suvislosti s uvadzanim vyrobkov na trh a ktorym sa
zru$uje nariadenie (EHS) &. 339/1993 (U. v. EU L 218, 13. 8. 2008).

Napriklad § 2 ods. 1 pism. b) az e) zakona ¢. 264/1999 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, ¢l. 2 body 3 az 6
nariadenia (ES) €. 765/2008.

18h)

18i)
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§8

Povinnost’ zachovavat’ mlé¢anlivost’

(1) Zamestnanec Narodného inSpektoratu prace a zamestnanec inSpektoratu prace je povinny
zachovavat’ mlc¢anlivost’ o podnetoch na vykonanie in$pekcie prace, o ich obsahu a subjektoch,
ktoré podnet podali, a zachovavat’ mlcanlivost’ o d’alSich skuto¢nostiach tykajucich sa inSpekcie
prace, o ktorych sa dozvedel pri vykone inSpekcie prace.

(2) Povinnost’ zamestnanca Narodného inSpektoratu prace a zamestnanca inSpektoratu prace
zachovavat’ ml¢anlivost’ podl'a odseku 1 a povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost podl'a osobitnych
predpisovlg) plati aj vtedy, ak prestal byt zamestnancom Narodného insSpektoratu prace alebo
inSpektoratu prace. Tieto povinnosti platia rovnako aj pre prizvaného odbornika, a to aj po
skonceni jeho Cinnosti pre inSpektorat prace.

(3) Zamestnanca Narodného insSpektoratu prace aj v pripade, ak prestal byt zamestnancom
Nérodného inSpektoratu prace, moze pre konkrétne pripady oslobodit’ od povinnosti ml¢anlivosti
pisomne z vaznych dovodov generdlny riaditel, ak osobitny predpis” neustanovuje inak.
Zamestnanca inSpektoratu prace aj v pripade, ak prestal byt zamestnancom inSpektoratu prace, a
prizvaného odbornika, a to aj po skonceni jeho cCinnosti pre inSpektorat prace, moze pre
konkrétne pripady oslobodit’ od povinnosti ml¢anlivosti pisomne z vaznych doévodov hlavny
inSpektor prace, ak osobitny predpis’ neustanovuje inak.

(4) Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ podl'a odsekov 1 a 2 sa nevzt'ahuje na zov§eobecnenu
informaciu, z ktorej nie je mozné urcit' fyzicki osobu alebo pravnickti osobu, ku ktorej sa
informadcia viaZe.

§9

Kontrola ¢innosti in§pektora prace

Zamestnanec Narodného inspektoratu prace je v rozsahu vymedzenom pisomnym poverenim
generalneho riaditel'a opravneny pri kontrole ¢innosti in§pektora prace vstupovat’ do priestorov a
na pracoviska podl'a § 2 0ds. 2 a pozadovat’ informéacie potrebné na vykonanie kontroly.

§ 10

Inspektor prace

(1) In8pektor prace je Statny zamestnanec?? vykonévajuci $tatnu sluzbu v inSpektorate prace,
ak po absolvovani Specializovanej teoretickej a praktickej odbornej pripravy ziskal osobitné
kvalifikacné predpoklady uspesnym vykonanim odbornej skusky. Odborna priprava Statneho
zamestnanca, ktory sa uchadza o vymenovanie za inSpektora prace (d’alej len ,,uchadzac®), trva
jeden rok. Obsah odbornej pripravy urcuje Narodny inSpektorat prace.

19 Napriklad § 17 Obchodného zékonnika, zakon & 215/2004 Z. z.
11



(2) InSpektora prace na navrh hlavného inSpektora prace vymentiva a odvoldva generalny
riaditel’. InSpektorovi prace nemozno ukladat’ tulohy, ktoré prekazaji plneniu povinnosti
vyplyvajicich z vykonu inSpekcie prace a ovplyvituju jeho nezavislost’ a nestrannost’. In§pektor
prace ma v suvislosti s vykonom inSpekcie prace postavenie verejného Cinitel’a.

(3) InSpektor prace sa pri vykone inSpekcie prace preukazuje preukazom inspektora prace,
ktory nesmie vydat’ z rik; na poziadanie umozni do neho nahliadnut. InSpektor prace je pri
vykone insSpekcie prace povinny postupovat’ tak, aby neboli dotknuté prava a pravom chranené
zaujmy subjektu, v ktorom sa vykonava in$pekcia prace.

(4) Inspektor prace sa pri vykone cestnej kontroly podl'a osobitného predpisu™) preukazuje aj
sluzobnou rovnosatou, ktortt mu poskytuje inSpektorat prace. Sluzobna rovnosata je odev, ktory
ma Specifické znaky a vyjadruje prislusnost’ k inSpektoratu prace. Podrobnosti o sluzobnej
rovnosate a jej vyobrazenie ustanovi vSeobecne zdvizny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo.

§ 11
Odborna skuska

(1) Ugelom odbornej skusky je overit' odborné vedomosti uchddzaca, & pozna a je schopny
uplatiiovat’ prdvne predpisy a ostatné predpisy potrebné na vykon inSpekcie prace. Stcastou
odbornej skusky je aj hodnotenie praktickej pripravy, ktoré vykond hlavny inspektor prace
nadriadeny uchadzacovi.

(2) Odborna skuska, ktord pozostdva z pisomnej Casti a Ustnej Casti, sa vykondva pred
skuSobnou komisiou. SkiSobna komisia sa skladd z neparneho poctu ¢lenov, z ktorych najmene;j
dvaja st in§pektormi prace s odbornou praxou inSpektora prace viac ako pat’ rokov. Skusobna
komisia sa uznaSa o vysledku odbornej skiiSky vac¢sinou hlasov vSetkych jej Clenov. Uznesenie
skusobnej komisie, ktoré sa vyhotovi pisomne, znie ,,vyhovel* alebo ,,nevyhovel®. Ucast’ &lenov
sktSobnej komisie na ¢innosti skiSobnej komisie sa povazuje za ukon vo vSeobecnom zaujme,
pri ktorom patri zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy.

(3) Vysledok odbornej skusky Narodny inSpektorat prace pisomne ozndmi uchddzacovi
najneskor do piatich kalendarnych dni od konania odbornej sktsky.

(4) O tuspeSne vykonanej odbornej skuske Narodny inSpektorat prace vyda uchddzacovi
osvedcenie.

(5) Ak uchéddza¢ nevyhovel poziadavkam odbornej skusky, ma pravo opakovat odbornu
skasku. Odbornt skuSku mozno opakovat’ len raz.

(6) Narodny inSpektorat prace zabezpec¢i opakovanie odbornej skusky na zaklade pisomnej
ziadosti uchadza¢a. Ziadost' o opakovanie odbornej skusky musi byt Narodnému indpektoratu
prace dorucend pisomne najneskdr do siedmich kalendarnych dni od dorucenia ozndmenia o
vysledku odbornej skusky.
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(7) Opakovana odborna skuska sa uskutoéni najskor Styri tyzdne a najneskor Sest’ tyzdinov po

neuspesne vykonanej odbornej skiske. Podmienky vykonania odbornej skusky podl'a odsekov 1
az 4 platia rovnako pre opakovanie odbornej skusky.

d)

9)

§12

Opravnenia inSpektora prace

(1) InSpektor prace je pri vykone inSpekcie prace opravneny

vstupovat’ vol'ne a kedykol'vek do priestorov a na pracoviskd podliehajuce inSpekcii prace a
v nevyhnutnom rozsahu na stikromné pozemky a komunikacie,

vykonéavat’ kontrolu, skusku, vySetrovanie a iné¢ ukony s cielom zistit, ¢i sa dodrziavaju
predpisy uvedené v § 2 ods. 1 pism. a) a zavdzky vyplyvajice z kolektivnych zmluv,
pozadovat od zamestnavatela, fyzickej osoby, ktora je podnikatelom a nie je
zamestnavatel'om, zamestnanca, zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci, prislusného odborového orgédnu a zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého
dovernika v pritomnosti svedka alebo bez neho informdicie a vysvetlenia, ktoré¢ sa tykaju
uplatiiovania predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) azaviazkov vyplyvajucich z
kolektivnych zmluav,

pozadovat’ predlozenie dokumentécie, zaznamov alebo inych dokladov potrebnych na vykon
inSpekcie prace a pozadovat’ ich kopie,

odoberat’ na rozbor nevyhnutne potrebné mnozstvo vzoriek materidlov alebo latok, ktoré sa
pouzivaju alebo s ktorymi sa manipuluje na pracovisku, po oznameni zamestnavatel'ovi alebo
nim poverenému zamestnancovi,

pouzivat' technické prostriedky na zhotovenie fotodokumentacie, videodokumentacie a
zvukovych zaznamov potrebnych na vykon inSpekcie prace, ak ich pouzitie nezakazuju
osobitné predpisy,7)

pozadovat’ preukdzanie totoznosti od fyzickej osoby nachéadzajicej sa na pracovisku
zamestnavatel’a a vysvetlenie dovodu jej pritomnosti.

(2) Na zéklade vysledkov inSpekcie prace a podla zavaZnosti zistenych skutocnosti je

inSpektor prace opravneny

a)
b)

c)
d)

e)
f)

navrhnut’ technické, organiza¢né a iné opatrenia potrebné na zlepSenie zistené¢ho stavu,
nariadit’ odstranenie zistenych nedostatkov ihned’ alebo v lehotach nim uréenych,

nariadit’, aby pritomné osoby ihned’ opustili priestory, v ktorych je bezprostredne ohrozena
ich bezpecnost’ a zdravie,

zakdzat’ pouzivanie pracovnych a prevadzkovych objektov, priestorov a pracovisk, strojov,
zariadeni a inych technickych zariadeni a pracovnych prostriedkov, pracovnych postupov,
latok a vykondvanie Cinnosti a prac, ktoré bezprostredne ohrozujii bezpecnost' a zdravie
zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku
zamestnavatel'a s jeho vedomim,

zakazat pouzivanie motorového vozidla v pripadoch uvedenych v osobitnom predpise,?®
zakazat’ pracu tehotnych zien, matiek do konca deviateho mesiaca po poérode, dojciacich zien,
fyzickych oso6b mladSich ako 18 rokov veku a iné prace a ¢innosti, ak sa vykondvaju
V rozpore s osobitnymi predpismi,

20) § 34 ods. 2 zakona &. 462/2007 Z. z.

13



g) nariadit zachovanie pracoviska alebo jeho casti v povodnom stave az do skoncenia
vysetrovania alebo zadokumentovat’ stav pracoviska alebo jeho Casti,
h) nariadit vykonanie merani, kontrol, skisok a inych ukonov potrebnych na vykon inspekcie
prace,
i) nariadit’ zverejnenie informacii podl'a osobitnych predpisov
obvyklom a volne pristupnom,
J) podat navrh na zacatie konania o
1. odobrati opravnenia, osvedCenia, preukazu alebo povolenia podla § 6 ods. 1 pism.d)a § 7
ods. 3 pism. d) a e),
2. uloZeni zakazu ¢innosti podla § 7 ods. 3 pism. j) a 0ds. 8 pism. b),
3. ulozeni pokuty podla § 7 ods. 3 pism. j), § 19, 20 a osobitného £gredpisu,
k) ukladat’ blokové pokuty za priestupky podla osobitného predpisu.t

) ha mieste u zamestnavatel'a

17a)

(3) InSpektor prace ur¢i primeranu lehotu na vykonanie opatrenia podl'a odseku 2 pism. a), d)
az f),h)ai).

(4) Opatrenie podl'a odseku 2 pism. ¢) a g) mdze inSpektor prace oznamit’ Ustne; toto ustne
oznamenie sa uvedie v protokole.

(5) Na pracoviskach, na ktorych by mohlo dojst k bezprostrednému a vaznemu ohrozeniu
zivota a zdravia inSpektora prace, mdze inSpektor prace vykonat inSpekciu len za ucasti
prislusného zodpovedného zamestnanca.

§ 13

Povinnosti inSpektora prace

(1) InSpektor prace je povinny

a) oznamit' pred zacatim inSpekcie prace svoju pritomnost’ kontrolovanému zamestnavatel'ovi
alebo kontrolovanej fyzickej osobe, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatel'om, ak tym
negativne neovplyvni vykon inSpekcie prace,

b) zaoberat’ sa pripomienkami a navrhmi zastupcov zamestnancov pre bezpecnost' a ochranu
zdravia pri praci, ktoré mu predlozili pocas vykonu inSpekcie prace u kontrolovaného
zamestnavatel’a,

c) informovat o vysledku inSpekcie prace vykonanej u kontrolovaného zamestnavatela v
pripade zistenia nedostatkov prislusSného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci, prisluSny odborovy orgén a zamestnanecku radu alebo zamestnaneckého
dovernika.

(2) V pripade zistenia nedostatkov u kontrolovaného zamestnavatel'a alebo kontrolovanej
fyzickej osoby, ktord je podnikatelom a nie je zamestndvatel'om, je inSpektor prace povinny
vypracovat’ protokol a ten prerokovat’ so zamestnavatel'om alebo nim poverenym zamestnancom,
alebo s fyzickou osobou, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom. InSpektor prace je
povinny pri vypracivani protokolu prihliadat na vyjadrenia a doklady uplatnené alebo
predloZzené kontrolovanym zamestndvatelom alebo kontrolovanou fyzickou osobou, ktord je

2 Napriklad § 19 ods. 6 zakona &. 124/2006 Z. z.
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podnikatelom a nie je zamestndvatelom, pocas vykonu inSpekcie prace do prerokovania
protokolu.

(3) InSpektor prace vypracuje zaznam o vysledku inSpekcie prace, ak pri inSpekcii prace
u kontrolovaného zamestnavatel'a alebo kontrolovanej fyzickej osoby, ktora je podnikatelom a
nie je zamestnavatel'om, nezistil porusenie povinnosti vyplyvajucich z tohto zékona, z predpisov
uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) alebo porusenie zavizkov vyplyvajacich z kolektivnych zmluv.
InSpektor prace vypracuje zaznam o vysledku inSpekcie prace aj vtedy, ak mu nebol umozneny
vykon inspekcie prace.

§ 14

Protokol a zaznam o vysledku in$pekcie prace

(1) Protokol obsahuje oznacenie prisluSného inSpektoratu prace, meno a priezvisko inSpektora
prace, ktory vykonal inSpekciu prace, oznacenie kontrolovaného zamestnavatela alebo
kontrolovanej fyzickej osoby, ktord je podnikatelom a nie je zamestndvatelom, miesto a Cas
vykonania in$pekcie prace, predmet inSpekcie prace, zistené poruSenia predpisov a zavidzkov
vyplyvajtcich z kolektivnych zmlav, podpis a vyjadrenie zamestnavatela alebo nim povereného
zamestnanca, alebo fyzickej osoby, ktora je podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om, k zistenym
poruSeniam predpisov a zavizkov vyplyvajicich z kolektivnych zmlav a k d’al§im skutocnostiam
uvedenym v protokole, stanovisko inSpektora prace k tomuto vyjadreniu, ditum vypracovania a
datum prerokovania protokolu, podpis inSpektora prace a odtlacok peciatky. Protokol obsahuje aj
vyjadrenie pravnickej osoby alebo fyzickej osoby ku skuto¢nostiam uvedenym v protokole, ktoré
sa jej tykaju, ak ide o vySetrovanie udalosti uvedenej v § 7 ods. 3 pism. b). Ak bolo zistené
porusenie zakazu nelegdlnej prace alebo nelegalneho zamestnavania, protokol obsahuje aj Cas,
ked’ bolo porusenie zdkazu nelegalnej prace alebo nelegalneho zamestndvania zistené, a ak boli
preukdzang, aj dohodnuti mzdu a dobu trvania nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania.

(2) V protokole inSpektor prace navrhne opatrenia podla § 12 ods. 2 pism. a), ulozi opatrenia
podla § 12 ods. 2 pism. b), ¢), g), h) a 1) a uloZi povinnost’ kontrolovanému zamestnavatel'ovi
alebo kontrolovanej fyzickej osobe, ktora je podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om,

a) prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych poruSeni predpisov a zavizkov vyplyvajucich
zZ kolektivnych zmluv a ich pricin,

b) dorucit’ in§pektoratu prace v uréenej lehote pisomnu spravu o splneni opatreni na odstranenie
zistenych poruseni predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmluv a ich pricin.

(3) InSpektor prace

a) po posudeni pisomného vyjadrenia kontrolovaného zamestnavatela alebo kontrolovane;j
fyzickej osoby, ktora je podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om, doruceného v lehote urcenej
inSpektorom prace, vyhotovi dodatok k protokolu, v ktorom uvedie toto vyjadrenie a svoje
stanovisko k nemu; dodatok k protokolu je stéastou protokolu,

b) aj bez navrhu opravi v protokole chyby v pisani, po€itani a in€ zrejmé nespravnosti; o oprave
upovedomi kontrolovaného zamestnavatel'a alebo kontrolovanu fyzicki osobu, ktord je
podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om.
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(4) Protokol sa povazuje za prerokovany aj vtedy, ak sa zamestnavatel’ alebo nim povereny
zamestnanec, alebo fyzicka osoba, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom, odmietne
obozndmit’ s protokolom, pisomne sa k nemu vyjadrit’ alebo ho podpisat’; tdito skutocnost’ musi
byt uvedena v protokole.

(5) Jedno vyhotovenie protokolu inSpektorat prace doruci kontrolovanému zamestnavatel'ovi
alebo kontrolovanej fyzickej osobe, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatelom. Jedno
vyhotovenie protokolu z vySetrenia pri¢iny vzniku pracovného trazu, ktorym bola spdsobena
smrt’ alebo tazka ujma na zdravi, choroby z povolania alebo ohrozenia chorobou z povolania,
inSpektorat prace doruci aj zamestnancovi, ktory utrpel tento pracovny traz, u ktorého vznikla
choroba z povolania alebo ktory je ohrozeny chorobou z povolania; ak zamestnanec v dosledku
pracovného trazu zomrel, jedno vyhotovenie protokolu z vySetrenia priciny vzniku pracovného
trazu indpektorat prace doru¢i blizkej osobe?™? tohto zamestnanca, ak o to poZiada.

(6) Na vypracovanie zaznamu o vysledku inSpekcie prace sa primerane pouzije odsek 1.
Jedno vyhotovenie zaznamu o vysledku inSpekcie prace inSpektorat prace doruci kontrolovanému
zamestnavatel'ovi alebo kontrolovanej fyzickej osobe, ktord je podnikatelom a nie je
zamestnavatel'om.

§15

Opravnenia prizvaného odbornika a uchadzaca

(1) V rozsahu pisomného poverenia vydaného inspektoratom prace

a) je prizvany odbornik po predchadzajicom oznameni zamestnavatel'ovi alebo fyzickej osobe,
ktora je podnikatel'om a nie je zamestndvatel'om, opravneny v sprievode inSpektora prace
vstupovat’ do priestorov a na pracoviska podliechajuce in$pekcii prace a v nevyhnutnom
rozsahu vstupovat na sukromné pozemky a komunikacie, ak je to potrebné na vykon
inSpekcie prace,

b) prizvanému odbornikovi patria opravnenia uvedené v § 12 ods. 1 pism. b) az f),

c) uchadzacovi, ktory je v sprievode in$pektora prace, patria opravnenia uvedené v § 12 ods. 1.

(2) Prizvany odbornik a uchadza¢ sa pri vykone inSpekcie prace preukazujii pisomnym
poverenim inSpektoratu prace.

(3) Utast prizvaného odbornika pri vykone indpekcie prace sa povazuje za tkon vo
vseobecnom zaujme, za ktory patri zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy.
§ 16
Povinnosti fyzickych osdb a pravnickych osob
(1) Zamestnavatel je povinny inSpektorovi prace pri vykone inSpekcie prace

a) umoznit’ vol'ny vstup do priestorov a na pracoviska a utvarat’ podmienky na neruseny a rychly
vykon inspekcie prace,

21a) § 116 Obcianskeho zakonnika.
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b) poskytovat’ informacie o zistenych neodstranitelnych nebezpecenstvach, ktoré mézu ohrozit’
bezpecnost’ a zdravie zamestnancov alebo inych fyzickych osob,

C) umoznit’ odobratie nevyhnutne potrebného mnozstva vzoriek materialov alebo latok na tcely
rozboru,

d) umoznit pouzivanie technickych prostriedkov na zhotovenie fotodokumentacie,
videodokumentacie a zvukovych zdznamov potrebnych na vykon inSpekcie prace,

e) predlozit na poziadanie alebo najneskor v Case zistovania totoznosti fyzickych osob
nachadzajucich sa na jeho pracoviskach doklady, ktorymi preukaze pracovnopravny vztah,
obdobny pracovny vztah alebo pravny vztah podl'a osobitného predpisuzz) Kk tymto osobam.

(2) Zamestnavatel’ je na poziadanie povinny poskytnut’ inSpektoratu prace alebo inSpektorovi
prace

a) vsetky podklady a informacie potrebné na vykon inSpekcie prace vratane prvopisov dokladov
a technickych nosicov udajov,

b) meno osoby, ktora vykonava pracu podl'a dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, adresu miesta vykonu prace, diatum vzniku pracovnopravneho vztahu a
predpokladany rozsah prac,

¢) meno domackeho zamestnanca a adresu miesta vykonu prace.

(3) Povinnosti uvedené v odseku 1 a v odseku 2 pism. a) je povinna plnit’ aj fyzicka osoba,
ktora je podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om.

(4) Povinnosti uvedené v odsekoch 1 a 2 ma zamestnavatel’ a povinnosti uvedené v odseku 1
a v odseku 2 pism. a) ma fyzicka osoba, ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatel'om, aj vo
vztahu k prizvanému odbornikovi a k uchadzacovi.

(5) Fyzicka osoba a pravnicka osoba je na poziadanie inSpektoratu prace alebo inSpektora
prace povinna poskytnut’ informacie potrebné na vykon inSpekcie prace, ak osobitny predpis
neustanovuije inak.”

§17

Spracuvanie a poskytovanie osobnych tidajov

(1) Nérodny inSpektorat prace a inSpektorat prace spraciiva osobné udaje potrebné na ¢innost’
orgdnov Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace v rozsahu podla odseku 2 a identifikacné Cislo
socialneho zabezpecenia fyzickej 0soby?® bez stihlasu dotknutych osob.

(2) Na tcely vykonu in$pekcie prace je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ in§pektoratu prace

osobn¢ udaje

a) zamestnanca, a to meno, priezvisko, titul, datum narodenia, adresu trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu,

b) fyzickej osoby v rozsahu podl'a pismena a) nachadzajucej sa na jeho pracovisku v case
vykonu inSpekcie prace alebo fyzickej osoby, ktord moze poskytnut’ informécie tykajlice sa

22) Napriklad Obchodny zakonnik, Obc¢iansky zakonnik.
%) § 235 zakona &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni zakona &. 43/2004 Z. z.
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vzniku pracovného trazu, bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie, zadvaznej
priemyselnej havarie, choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania podla
osobitného predpisu,24)

C) zamestnanca nevyhnutné na preukazanie dodrziavania ustanovenych pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania, najma zdravotnej spdsobilosti, tehotenstva, starostlivosti o jeho
dieta mladsie ako 15 rokov, osamelosti, mzdy (platu) a kvalifikacie.

(3) Osobné udaje podl'a odseku 2 pism. ¢) zamestnavatel’ preukazuje dokladmi.

§18

Koordinacia a spolupraca

(1) Prislusné organy Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace pri vykone dozoru nad
bezpe¢nost'ou a ochranou zdravia pri praci a prislusné organy $tatnej spravy v oblasti verejného
zdravotnictva koordinuju svoju dozornt ¢innost’; na ten ucel dohoduju najmé plany dozornej
¢innosti.

(2) Prislusné organy Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace pri vykone dozoru nad
bezpeénostou aochranou zdravia pri praci na pracoviskach jadrového zariadenia a Urad
jadrového dozoru Slovenskej republiky pri vykone Statneho dozoru nad jadrovou bezpe¢nostou
navzajom koordinuju svoju dozornu ¢innost’.

(3) Statisticky urad Slovenskej republiky je povinny umoznit’ Narodnému indpektoratu prace
a inSpektoratu prace bezplatny elektronicky pristup k registru ekonomickych subjektov.

(4) Organy Statnej spravy v oblasti in§pekcie prace pri vykone svojej ¢innosti spolupracuji s
ostatnymi orgdnmi S$tatnej spravy, s obcami, s organizaciami zamestnancov, s organizaciami
zamestnavatel'ov, s verejnopravnymi institciami a s d’alS§imi fyzickymi osobami a pravnickymi
osobami. Organy Statnej spravy, obce a verejnopravne institicie poskytuji na poziadanie organov
Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace podklady a informécie potrebné na vykon ich ¢innosti.

(5) Policajny zbor je povinny poskytnit’ in§pektorovi prace na jeho Ziadost’ alebo na Ziadost’
inSpektoratu prace spolupracu a ochranu pri vykonavani in§pekcie prace. O spolupracu a ochranu
mozno poziadat, ak moZno oddvodnene predpokladat’ ohrozenie Zivota alebo zdravia inSpektora
prace alebo marenie vykonu inSpekcie prace, alebo ak je ohrozeny zivot alebo zdravie inSpektora
prace, alebo je mareny vykon inpekcie prace.

§ 19
Spravne delikty

(1) InSpektorat prace je opravneny ulozit’ pokutu, ak tento zékon neustanovuje inak,

a) zamestnavatel'ovi za porusSenie povinnosti vyplyvajucich z tohto zakona, z predpisov
uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) prvom bode az tretom bode a Siestom bode alebo za
porusenie zavizkov vyplyvajucich z kolektivnych zmlav az do 100 000 eur, a ak v dosledku

2§ 17 zékona &. 124/2006 Z. z.
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b)

b)

d)

tohto porusenia vznikol pracovny uraz, ktorym bola sposobena smrt’ alebo tazkd ujma na
zdravi, najmenej 33 000 eur,

fyzickej osobe, ktord je podnikatelom a nie je zamestnavatel'om, za porusenie povinnosti
vyplyvajicich z tohto zédkona a z predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) tretom
bode v sume podl'a pismena a),

vedicim zamestnancom a Statutdrnym organom podla osobitného predpisu,zs) ktori svojim
zavinenim porusili povinnosti vyplyvajuce z predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a),
zavizky vyplyvajuce z kolektivnych zmlav, dali pokyn na také poruSenie alebo zatajili
skutocnosti doélezité na vykon inSpekcie prace, az do Stvorndsobku ich priemerného
mesacného zarobku.

(2) Inspektorat prace ulozi pokutu

zamestnavatel'ovi alebo fyzickej osobe za

1. porusenie zakazu nelegélneho zamestnavania od 2 000 eur do 200 000 eur,

2. vykonavanie ¢innosti bez opravnenia, osvedCenia, preukazu alebo povolenia, ak na
vykonavanie ¢innosti je potrebné opravnenie, osvedcenie, preukaz alebo povolenie, ktoré
vydava Narodny inSpektorat prace, inSpektorat prace, fyzickd osoba alebo pravnicka
osoba podl'a osobitného predpisu,®?) od 300 eur do 33 000 eur,

zamestnavatel'ovi alebo fyzickej osobe, ktora je podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om, za

1. zavazné porusenie povinnosti vyplyvajacich z predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a)
od 1 000 eur do 200 000 eur,

2. nesplnenie povinnosti uloZenej opatrenim podla § 12 ods. 2 pism. b) az i) od 300 eur do
100 000 eur.

(3) Zavazné porusenie povinnosti vyplyvajicich z predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a)

nedodrzanie podmienok ustanovenych pre pracovny ¢as a dobu odpocinku pri vykone prac
zaradenych organom S$tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva do tretej kategorie
alebo Stvrtej kategorie podl'a osobitného predpisu,ab)

nedodrzanie podmienok ustanovenych pre pracu tehotnych Zien, matiek do konca deviateho
mesiaca po porode, dojiacich Zzien, mladistvych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim,

nezabezpeCenie ochranného =zariadenia alebo bezpe¢nostného zariadenia na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci alebo nezabezpec€enie fungovania tohto ochranného
zariadenia alebo bezpe¢nostného zariadenia,

neprijatie opatreni v priestoroch podl'a osobitného predpisu™ na vyluc¢enie ohrozenia Zivota
a zdravia zamestnancov, nevykonanie nevyhnutnych opatreni v tychto priestoroch na
obmedzenie moznych nasledkov ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov alebo umoznenie
pristupu do tychto priestorov zamestnancom, ktori nie st riadne a preukazatel'ne oboznameni,
nemaju vycvik a vybavenie podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

18b)

25)

252

)

Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich izemnych celkov (zdkon o samospravnych krajoch) v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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e) neposkytnutie potrebnych G¢innych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov alebo ich
neudrziavanie vo funk¢nom stave.

(4) Pokutu podla odsekov 1 a2 mozno ulozit' do dvoch rokov odo dna prerokovania
protokolu a najneskor do troch rokov odo dia, ked’ bola porusend povinnost’.

(5) Pokutu podl'a odsekov 1 a2 nemozno ulozit’ osobe, ktorej bola za to isté porusenie
predpisov uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) a zavizkov vyplyvajucich z kolektivnych zmlav uz
pravoplatne uloZend pokuta alebo ind majetkovd sankcia inym orgdnom podla osobitnych
predpisov; to neplati, ak bola ulozené blokova pokuta.

(6) InSpektorat prace pri ukladani pokuty podla odsekov 1 a 2 zohladnuje jej preventivne

pdsobenie a pri urovani vysky pokuty prihliada najmi na

a) zavaznost zisteného porusenia povinnosti a zavaznost’ ich nasledkov,

b) pocet zamestnancov zamestnavatela a rizika, ktoré sa vyskytuji v ¢innosti zamestnavatel’a,

C) pocet nelegalne zamestnanych fyzickych osob, ak ide o ulozenie pokuty podla odseku 2 pism.
b),

d) skutocnost’, ¢i zistené porusenie povinnosti je dosledkom neucinného systému riadenia
ochrany prace u zamestnavatel'a alebo ¢i ide o ojedinely vyskyt nedostatku,

e) opakované zistenie toho istého nedostatku.

(7) UloZenim pokuty vediicemu zamestnancovi nie je dotknuta zodpovednost’ zamestnavatel’a
za to isté porusenie povinnosti vyplyvajicej z tohto zakona a osobitnych predpisov.

(8) Vynos pokut je prijmom Statneho rozpoctu.

§ 20
Poriadkové pokuty

(1) Zamestnancom zamestndvatela a osobam opravnenym robit® pravne Ukony za
zamestnavatel'a alebo fyzickej osobe, ktord je podnikatelom a nie je zamestnavatelom, ktori v
urcenej lehote nesplnili povinnosti podla § 16, bezodkladne neohlasili vznik pracovného urazu,
ktorym bola sposobend smrt’ alebo tazkd ujma na zdravi, bezprostrednej hrozby zdvaznej
priemyselnej havarie a zavaznej priemyselnej havarie podl'a osobitného predpisu24) prislusnému
inSpektoratu prace alebo ktori maria vykon inSpekcie prace, mozno ulozit’ poriadkovu pokutu vo
vySke od 65 eur az do 650 eur, a to aj opédtovne, ak sa povinnost’ nesplnila ani v novourcene;j
lehote. Poriadkovi pokutu mdéze inSpektorat prace ulozit' do jedného roka odo dna, ked sa
povinnost’ nesplnila.

(2) Fyzickej osobe nachadzajlicej sa na pracovisku zamestnavatela, ktora mari vykon
inSpekcie prace, moze inSpektorat prace ulozit’ poriadkovi pokutu vo vyske od 65 eur az do 650

eur.

(3) Vynos poriadkovych pokut je prijmom Statneho rozpoctu.
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Spolo¢né a prechodné ustanovenia

§ 21

(1) Naklady spojené s plnenim opatreni nariadenych inSpektoratom prace znasa
zamestnavatel’ alebo fyzicka osoba, ktora je podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om. Za odobraté
vzorky materidlov alebo latok a kopie dokladov potrebnych pre inSpektorat prace pri vykone
inSpekcie prace sa nadhrada neposkytuje.

(2) Pisomnosti dolezité na vykon inSpekcie prace sa zamestnavatelovi alebo fyzickej osobe,
ktora je podnikatelom a nie je zamestnavatel'om, dorucuju do vlastnych rak. Na dorucovanie do

, ’ s r . r ;26
vlastnych ruk sa vzt'ahuju v§eobecné predpisy o spravnom konani. )

(3) Na konanie podla § 4 pism. e), § 6 ods. 1 pism. b), d) a¢), § 7 ods. 3 pism. d), e), i) a t),
ods. 8 pism. b) aods. 9, § 12 ods. 2 pism. d) az f), § 19 a 20 sa vztahuji vSeobecné predpisy
0 spravnom konani,”® ak tento zakon neustanovuje inak. Vieobecné predpisy o spravnom konani
sa nevztahuju na vydanie opravnenia, preukazu, osvedéenia a povolenia podl'a tohto zakona.

(4) Ak to vyzaduje nalichavost’ situacie, mozno zakaz podla § 12 ods. 2 pism. d) az f)
oznamit' ustne; pisomné vyhotovenie rozhodnutia o zédkaze sa doru¢i bezodkladne. Proti
rozhodnutiu o zakaze oznamenom ustne mozno podat’ odvolanie do troch dni odo dna dorucéenia
pisomného vyhotovenia tohto rozhodnutia. Odvolanie nema odkladny ucinok. Odvolaci organ o
flom rozhodne bezodkladne.

(5) Vykonom ins$pekcie prace podla tohto zakona nie su dotknuté kontrolné opravnenia inych
organov podl’a osobitnych predpisov.27)

§ 22

(1) Podmienky podl'a § 7 ods. 2 sa u hlavného inSpektora prace vymenovaného pred 1. julom
2006 povazuju za splnené.

(2) Ak sa vo vSeobecne zaviznych pravnych predpisoch pouZiva pojem $tatny odborny dozor
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci vykonavany podla doterajSich predpisov,
rozumie sa tym inSpekcia prace.

(3) Na konanie zacaté pred 1. jilom 2006 sa vzt'ahuju doterajSie predpisy.

§ 22a

Prechodné ustanovenie u¢inné od 1. marca 2010

V konani zac¢atom pred 1. marcom 2010, ktoré nebolo pravoplatne ukoncené, sa postupuje
podrla predpisov uc¢innych do 28. februara 2010.

%) 7akon &. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.
27) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 314/2001 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 126/2006 Z. z.
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§ 22b
Prechodné ustanovenie G¢inné od 1. januara 2012

Konania zac¢até pred 1. januarom 2012, ktoré neboli pravoplatne ukoncené, sa dokoncia podla
predpisov u¢innych do 31. decembra 2011.

§23
Tymto zakonom sa preberaji pravne zavazné akty Eurdpskej tinie uvedené v prilohe ¢. 2.

§ 24

ZruSovacie ustanovenie

ZruSuje sa zakon ¢. 95/2000 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni zakona ¢. 231/2000 Z. z., zakona ¢. 121/2004 Z. z., zakona ¢. 215/2004 Z. z., zakona ¢.
541/2004 Z. z., zékona ¢. 82/2005 Z. z. a zakona ¢. 479/2005 Z. z.

CL I

Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov sa meni a dopliia takto:

1. Za § 2 sa vklada § 2a, ktory znie:
»3 2a

(1) Nelegélne zamestnavanie nie je, ak pre fyzicka osobu, ktora je podnikatel’om,l) vykonava
pracu jeho pribuzny v priamom rade, surodenec alebo manzel, ktory je déchodkovo poisteny, je
poberatelom dochodku podla osobitnych predpisovga) alebo je ziakom, alebo Studentom do 26
rokov veku.

(2) Nelegalna praca nie je praca, ktort vykonava pre fyzicka osobu, ktora je podnikatel’om,l)
pribuzny v priamom rade, sturodenec alebo manzel, ktory je ddéchodkovo poisteny, je
poberatel'om dochodku podl'a osobitnych predpisovBa) alebo je ziakom, alebo $tudentom do 26
rokov veku.*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 8a znie:

.58 Zakon &. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeCeni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.®.

2. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 13 sa citacia ,,Zakon €. 95/2000 Z. z. o inSpekcii prace a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov* nahradza citaciou ,,Zakon
¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej
praci a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov*.
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Cl. 11
Tento zakon nadobuda tc¢innost’ 1. jula 2006.

Zakon ¢&. 309/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopiita zakon &. 124/2006 Z. z. 0 bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a 0zmene adoplneni niektorych zakonov aktorym sa menia
a doplnaju niektoré zakony nadobudol G¢innost’ 1. septembra 2007.

Zakon ¢. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného casu v doprave a o zmene a doplneni
zékona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z.
0 nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
zakona ¢. 309/2007 Z. z. nadobudol G¢innost” 1. novembra 2007.

Zakon &. 555/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov nadobudol
ucinnost’ 1. januara 2008.

Zakon €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov nadobudol
ucinnost’ 1. novembra 2009.

Zakon ¢&. 52/2010 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa menia a doplnaju niektoré zakony nadobudol u¢innost’ 1. marca 2010.

Zakon €. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi na trh
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (chemicky zakon) nadobudol G¢innost’ 1. aprila 2010.

Zakon &. 223/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a doplnaji niektoré zdkony nadobudol G¢innost’ 20. jula 2011.

Zakon €. 254/2011 Z. z. o prepravovatel'nych tlakovych zariadeniach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov nadobudol u¢innost’ 1. septembra 2011.

Zakon ¢&. 257/2011 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliaji niektoré zdkony nadobudol G¢innost’ 1.
septembra 2011.

Zakon &. 469/2011 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a
0 zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestndvani a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov nadobudol U¢innost’ 1.
januara 2011 okrem ¢l. I Sestndsteho bodu § 10 ods. 4, ktory nadobtida t¢innost’ 1. jula 2012.

Zakon &. 512/2011 Z. z., ktorym sa doplia zakon ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov nadobudol u¢innost’ 1. janudra 2012.
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Zakon €. 361/2012 Z. z., ktorym sa meni a dopiﬁa zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zdkony nadobudol u¢innost’ 1.
januara 2013.

Zéakon ¢&. 154/2013 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a doplnaju niektoré zékony nadobudol uc¢innost’ 1. jala 2013.

Ivan GaSparovic v. I.
Pavol HruSovsky V. r.
Mikulas Dzurinda v. r.
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Priloha é. 1
k zakonu ¢. 125/2006 Z. z.

VZOR PREUKAZU INSPEKTORA PRACE

+

PREUKAZ INSPEKTORA PRACE
Evid. ¢islo
Foto 3x3,5
Meno a priezvisko
Viastnorucny podpis
V Kosiciach
Podpis generalneho riaditela

Podla zakona NR SR €. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene a doplneni zakona
&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalel len ,zakon o inpekcii prace") inSpektor prace sa

pri wkone inSpekcie prace p tymto p Preukaz plati pre celé uzemie
Slovenskej republiky.

Opravnenia inSpektora prace
InSpektor prace je pri wkone indpekcie prace opravneny najma:
- vstupovat voine a kedykolvek do priestorov a na pracoviska podliehajce inSpekcii prace
av newhnutnom rozsahu na stikromné pozemky a komunikacie,
- whkonavat dozor, vydavaf prislusné rozhodnutia, pozadovat preukazanie totoznosti fyzickej

osoby nachadzajlicej sa na pracovisku a podaf navrh na zacatie konania o ulozeni pokuty
auldadafblolmpokuty

InSpekcia prace sa vykonava:

- na véetkych pracoviskach zamestnavatefov a fyzickych osob, ktoré su podnikatelmi
a nie sU zamestnavatelmi, vratane pracovisk nachadzajicich sa na sukromnych
pozemkoch a v obydliach fyzickych osob,

- vo véetkych priestoroch, v ktorych domacky zamestnanec vykonava dohodnutu pracu
a v ktorych zamestnanec vykonava dohodnutl pracu podfa dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.



Priloha ¢é. 2
k zakonu €. 125/2006 Z. z.

Z0OZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani
pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v.
ES L 18, 21. 1. 1997).

Smernica Rady 89/391/EHS z 12. juna 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlepSenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.
5/zv. 1; U. v. ES L 183, 29. 6. 1989) v zneni smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
2007/30/ES z 20. juna 2007 (U. v. EU L 165, 27. 6. 2007).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES z 18. juna 2009, ktorou sa stanovuju
minimélne normy pre sankcie a opatrenia voci zamestnavatel'om Statnych prisluSnikov tretich
krajin, ktori sa neopravnene zdrziavaji na tizemi &lenskych $tatov (U. v. EU L 168, 30. 6.
2009).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/30/EU z 19. méaja 2010 o udavani spotreby
energie a inych zdrojov energeticky vyznamnymi vyrobkami na Stitkoch a Standardnych
informaciach o vyrobkoch (prepracované znenie) (U. v. EU L 153/1, 18. 6. 2010).
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